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RATIFICA DECRETI RETTORALI 

I - DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

  

a) 

D.R. n. 4447 del 06.12.2024  ­ approvazione dello schema e della stipula dell’atto 
d’obbligo, unitamente all’autodichiarazione relativa al 
rispetto dell’assenza di doppio finanziamento e ai dati 
sulla titolarità, connesso all’accettazione del 
finanziamento concesso dal MUR nell’ambito del D.M. 
n. 629 del 24 aprile 2024, Missione 4, Componente1, 
Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie 
avanzate” e Investimento 4.1 “Estensione del numero 
di dottorati di ricerca e dottorati innovativi per la 
Pubblica Amministrazione e il patrimonio culturale” del 
PNRR finanziato da NextGenerationEU; 

- approvazione dello schema e della stipula dell’atto 
d’obbligo, unitamente all’autodichiarazione relativa al 
rispetto dell’assenza di doppio finanziamento e ai dati 
sulla titolarità, connesso all’accettazione del 
finanziamento concesso dal MUR nell’ambito del D.M. 
n. 630 del 24 aprile 2024, Missione 4, Componente 2, 
Investimento 3.3 “Introduzione di dottorati innovativi 
che rispondono ai fabbisogni di innovazione delle 
imprese e promuovono l’assunzione dei ricercatori da 
parte delle imprese” del PNRR finanziato 
NextGenerationEU. 

b) 

D.R. n. 3825 del 24.10.2024 ­ di approvare la sottoscrizione dell’Accordo di 
collaborazione con il Comune di Taranto, in qualità di 
Soggetto Proponente/Comune Capofila e gli altri 
partner (Comune di Carosino, Comune di Castellaneta, 
Comune di Crispiano, Comune di Ginosa, Comune di 
Lizzano, Comune di Palagianello, Comune di 
Roccaforzata, Comune di San Marzano di San 
Giuseppe, Comune di Statte, Programma Sviluppo, 
Associazione Turismatica-mente Puglia Start-UP, 
Scuola di Alta Formazione e studi specializzati per 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 
4447 del 06.12.2024, n. 3825 del 24.10.2024, n. 
4755 del 23.12.2024, n. 163 del 17.01.2025, n. 167 
del 21.01.2025. 
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professionisti – SAFES Pro, P.A.N. Srls, Taranto 
Makers APS ETS, Tiziana Magrì), finalizzato alla 
presentazione della domanda di partecipazione 
all’Avviso Pubblico “Giovani e Impresa” II Edizione; 

- di individuare la prof.ssa Maria Casola, Ricercatrice 
afferente al Dipartimento Jonico, referente del progetto 
di cui trattasi per l’Università degli Studi di Bari. 

c) 

D.R. n. 4755 del 23.12.2024 - avviso manifestazioni di interesse per la formazione di 
una short list di docenti orientatori per le attività oggetto 
del programma di orientamento Orienteering - 
Missione 4 “Istruzione E Ricerca” - Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’università” - Investimento 1.6 
“Orientamento Attivo nella transizione scuola-
Università” - finanziato dall’Unione Europea - 
NextgenerationEU - biennio 2024-2026 CUP: 
H97G24000100007 Referente del programma: 
prof.ssa Amelia Manuti. 

d) 

D.R. n. 163 del 17.01.2025 - manifestazione di interesse a partecipare all’edizione 
2025/2026 del programma EU Careers Ambassadors.  

e) 

D.R. n. 167 del 21.01.2025 ­ di autorizzare, in relazione alla domanda di brevetto in 
Europa n. EP22714240.3 “FPR2 (Formyl peptide 
receptor 2) receptor agonists and their use in the 
treatment of the autism spectrum disorder” a titolarità 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, il 
pagamento della tassa ufficiale di concessione, 
l’approvazione del testo che l’Esaminatore intende 
concedere e il deposito della traduzione delle 
rivendicazioni in francese e tedesco, per una spesa 
complessiva di € 2.544,00 Iva inclusa; 

­ di conferire il relativo incarico allo studio Marietti, 
Gislon e Trupiano Srl, che ha sin qui curato ogni attività 
relativa alla suddetta domanda di brevetto al fine di 
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garantire una efficace ed efficiente gestione della 
domanda di brevetto; 

- che la spesa complessiva a carico della nostra 
Università di € 2.544,00 Iva inclusa, gravi sull’art. 
102110303 “Deposito, mantenimento e tutela dei 
brevetti” – UPB “Ricerca e III Miss_Budget” subacc. n. 
2025/60. 

 

  

II - DIREZIONE RISORSE UMANE 

  

a) 

D.R. n. 4071 del 08.11.2024 - approvazione della Convenzione tra l’Università degli 
Studi di Bari e l’I.R.C.C.S. Istituto Tumori “Giovanni 
Paolo II” di Bari, attuativa del Protocollo d’Intesa del 
22.07.2008 tra la Regione Puglia e l’Università di Bari, 
finalizzata all’attivazione per l’a.a. 2024/2025 del Corso 
di Laurea in Infermieristica con sede presso lo stesso 
Istituto. 

b) 

D.R. n. 164 del 20.01.2025 - di approvare la chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 
5 della legge n. 240/2010, della dott.ssa Rossella ELIA 
quale professoressa universitaria di seconda fascia, 
presso il Dipartimento di Medicina di Precisione e 
Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-J) a decorrere 
dal 25.01.2025; 

- che l’impegno di 0,20 P.O. per la chiamata della 
dott.ssa ELIA Rossella gravi sui Punti Organico di 
Ateneo anno 2023. 

 

HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, i Decreti Rettorali n. 
4071 del 08.11.2024 e n. 164 del 20.01.2025. 

  

III - DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

  

a) HA RATIFICATO 
per quanto di competenza, il Decreto Rettorale n. 
4674 del 18.12.2024. 
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D.R. n. 4674 del 18.12.2024 - riparto dei fondi, tra i soggetti attuatori del partenariato, 
della quota di finanziamento pari a € 1.675.776,50 
assegnato al progetto MOEBIUS 2 PROBEN 
2024_0000003, come da Decreto direttoriale MUR n. 
22930 del 6 dicembre 2024 di approvazione della 
graduatoria finale e contestuale ammissione a 
finanziamento delle proposte di iniziative idonee, 
relativo all’Avviso Mur PRO-BEN 2024, emanato con 
Decreto Direttoriale Mur prot. n. 1396 del 18.09.2024, 
per la concessione di finanziamenti destinati alla 
promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai 
fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della 
popolazione studentesca. 

 

  

RETTORATO/DIREZIONE GENERALE 

   

1.  Avvio procedimento di modifica norma stralcio Regolamento Generale di 
Ateneo – art. 22 in materia di elezione del Rettore: parere 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in merito alla proposta di modifica dell’art. 22 del 
Regolamento Generale di Ateneo, in materia di elezione del Rettore, nella 
formulazione deliberata dal Senato Accademico, nella riunione del 17/18.12.2024 e 
riportata nella relazione istruttoria. 

2.  Linee guida per un linguaggio di genere non sessista in UniBa: 
approvazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

3.  Programmazione triennale dei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca 2024-
2026 - conclusione processo di monitoraggio: approvazione 

HA DELIBERATO 
di approvare l’operato dell’Amministrazione relativamente alla conclusione del 
processo di monitoraggio della programmazione triennale dei Dipartimenti di didattica 
e ricerca 2024-2026, come da schede riepilogative allegate alla relazione istruttoria. 

4.  Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro – 2025: approvazione 

HA DELIBERATO 
- di approvare il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 2025” ex art. 7, comma 1 del D.lgs. 
150/2009, dando mandato al Rettore di adottarlo con proprio decreto; 

- di darne opportuna informativa alle OO.SS., alle RSU, al Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni (CUG) e al personale; 

- di autorizzare che si proceda all’assolvimento degli obblighi di comunicazione 
prescritti dalla normativa vigente nonché alla pubblicazione sul sito web 
istituzionale. 

5.  Documento di Programmazione Integrata 2025-2027 - Piano Integrato di 
Attività e di Organizzazione 2025-2027: approvazione 

HA DELIBERATO 
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1. di approvare il Documento di Programmazione Integrata 2025-2027 e, in 
particolare, la “Sezione III - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-
2027” e relativi allegati, fermo restando quanto precisato sub punto 2; 

2. di autorizzare il Rettore ad integrare il Documento in questione, nell’ambito del 
Piano triennale dei fabbisogni del personale, facendo riferimento anche al 
personale docente, secondo le linee di indirizzo emerse nel dibattito; 

3. di dare mandato al Rettore ad apportare al suddetto Documento eventuali 
modifiche/integrazioni formali e di editing che si rendessero opportune; 

4. di darne informativa alle OO.SS., alle RSU, al Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (CUG) e al personale; 

5. di autorizzare che si proceda all’assolvimento degli obblighi di comunicazione 
prescritti dalla normativa vigente nonché alla pubblicazione sul sito web 
istituzionale. 

6.  Nomina del reggente per la gestione delle segnalazioni di whistleblowing HA DELIBERATO 
di nominare il dott. Claudio Cinnella, in servizio presso la Struttura di supporto al 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, quale reggente 
per la gestione delle segnalazioni interne di whistleblowing, nell’ipotesi in cui vi sia 
un’assenza temporanea o un impedimento imprevisto della R.P.C.T., dott.ssa Chiara 
Deninno. 
L’incarico viene conferito per l’intera durata di quello assegnato alla dott.ssa Chiara 
Deninno in qualità di R.P.C.T. 

7.  Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) triennio 2025-
2028 - designazione rappresentanti dell’Amministrazione (art. 20, comma 
6, lett. b Statuto di Ateneo): parere 

HA DELIBERATO 
di esprimere parere favorevole in ordine ai seguenti nominativi, designati dal Senato 
Accademico, nella riunione del 28.01.2025, quali rappresentanti dell’Amministrazione 
in seno al Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del 
Benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per il triennio 2025-2028: 

o prof.ssa Carla Spinelli  Presidente 
o prof.ssa Maria Chironna  Componente effettivo 
o prof. Alessandro Taurino  Componente effettivo 
o dott.ssa Lorusso Eleonora  Componente effettivo 
o dott.ssa Giovanna Papa  Componente effettivo 
o dott. Francesco Valzani  Componente effettivo 
o prof.ssa Letizia Carrera  Componente supplente 
o prof. Luigi Laviola   Componente supplente 
o prof.ssa Maria Antonella Pasculli Componente supplente 
o dott. Michele Chiusano  Componente supplente 
o dott.ssa Valentina Ines Storelli Componente supplente 
o dott.ssa Luisa Nasta   Componente supplente 
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DIREZIONE RISORSE UMANE 

   

8.  Programmazione personale docente e ricercatore: adempimenti 
- messa a concorso posizioni RTDb – vari Dipartimenti 

HA DELIBERATO 
di mettere a concorso le posizioni di ricercatore a tempo determinato (art. 24, comma 
3, lett. b della Legge n. 240/2010, nel testo in vigore al 29.06.2022 – RTDb), come da 
tabelle allegate alla [...] deliberazione. 

9.  Proposte di chiamata di professori universitari di prima e seconda fascia  

 a ­ chiamate professori di prima fascia ex art. 18, comma 1 
della Legge n. 240/2010 

 

HA DELIBERATO 
­ di approvare le chiamate dei professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 

1, della Legge n. 240/2010, riportate nella tabella allegata alla [...] deliberazione, 
presso i Dipartimenti ivi indicati, con decorrenza delle relative nomine dal 
03.03.2025; 

­ di far gravare le suddette assunzioni sui fondi del D.M. n. 795/2023, “Piano 
Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024”; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 79.400,72 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo 
indeterminato” – acc. n. 2025/439, mentre gli oneri a carico 
dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt. 101010104 
“Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo 
indeterminato” e 104010202 “Irap per il personale docente a tempo 
indeterminato”. 

 b ­ chiamate professori di seconda fascia ex art. 24, comma 5 
della legge n. 240/2010 

 

HA DELIBERATO 
­ di approvare le chiamate dei ricercatori a tempo determinato di tipo b), di cui alla 

tabella allegata alla [...] deliberazione, a professori universitari di seconda fascia, 
presso i Dipartimenti e con decorrenza delle relative nomine ivi indicati; 

­ di far gravare l’impegno di 0,2 P.O. per chiamata sul contingente di P.O. di Ateneo, 
come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
28.03/05.04.2024; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 1.255.139,38 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo 
indeterminato” – acc. n. 2025/411, mentre gli oneri a carico 
dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt. 101010104 
“Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo 
indeterminato” e 104010202 “Irap per il personale docente a tempo 
indeterminato”. 

 c ­ chiamate professori di seconda fascia ex art. 24, comma 6 
della legge n. 240/2010 

 

HA DELIBERATO 
­ di approvare le chiamate dei professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, della Legge n. 240/2010, riportate nella tabella allegata alla [...] 
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deliberazione, presso i Dipartimenti ivi indicati, con decorrenza delle relative 
nomine dal 03.03.2025; 

­ di far gravare l’impegno di Punti Organico sul contingente di P.O. di Ateneo; 
­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 16.149,32 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo 
indeterminato” – acc. n. 2025/440, mentre gli oneri a carico 
dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt. 101010104 
“Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo 
indeterminato” e 104010202 “Irap per il personale docente a tempo 
indeterminato”. 

 d ­ dott.ssa Valeria SANTORO 
 

HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata della dott.ssa Valeria SANTORO a professoressa 

universitaria di seconda fascia, per il SSD MEDS-25/A – Medicina legale, presso 
il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, con decorrenza della relativa nomina 
dal 03.03.2025; 

­ di far gravare l’impegno di 0,70 Punti Organico sul contingente di P.O. ex D.M. n. 
795 del 26.06.2023, “Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 
2024”, come già deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
27.06/02.07.2024; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 

• per € 47.322,08 sull’art. 101010101 “Competenze fisse ai docenti a tempo 
indeterminato” – acc. n. 2025/445, mentre gli oneri a carico 
dell’Amministrazione verranno imputati mensilmente sugli artt. 101010104 
“Contributi obbligatori a carico Ente per il personale docente a tempo 
indeterminato” e 104010202 “Irap per il personale docente a tempo 
indeterminato”. 

10.  Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato  

 a dott. Alessandro PAGANO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. 

Alessandro PAGANO quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, 
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, 
per il settore scientifico-disciplinare INFO-01/A – Informatica, presso il 
Dipartimento di Informatica, con decorrenza dal 03.02.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del progetto OSCAR -Promoting 
crOss-cutting digital Skills through Europe-wide non-Conventional leArning 
experiences – Project number: 101132432 - Partnerships for Innovation - 
ERASMUSEDU-2023-PI-FORWARD - CUP I53C23001860006; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
­ sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo determinato” 
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• per € 111.602,55 - subacc. n. 2025/289; 

• per € 5.356,98 – subacc. n. 2025/320; 
­ sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a tempo 

determinato” 

• per € 33.666,86 - subacc. n. 2025/290; 

• per € 1.616,10 - subacc. n. 2025/321; 
­ sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo determinato” 

• per € 9.486,22 - subacc. n. 2025/291; 

• per € 455,34 - subacc. n. 2025/322. 

 b dott.ssa Mariacristina POLISENO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della dott.ssa 

Mariacristina POLISENO quale ricercatrice a tempo determinato di cui all’art. 24, 
comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, 
per il settore scientifico-disciplinare MEDS-10/B – Malattie infettive, presso il 
Dipartimento di Medicina di Precisione e Rigenerativa e Area Jonica (DiMePRe-
J), con decorrenza dal 03.02.2025; 

­ di far gravare il costo della suddetta assunzione sui fondi del progetto PNRR INF-
ACT (per 12 mesi) e sulla Convenzione, stipulata in data 11.10.2024, tra 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro e la società ABBVIE srl (per 24 mesi); 

­ di invitare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in conformità per 
la relativa copertura finanziaria. 

 c dott.ssa Giulia PAPARELLA HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della dott.ssa 

Giulia PAPARELLA quale ricercatrice a tempo determinato di cui all’art. 24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, 
per il settore scientifico-disciplinare MEDS-26/D - Scienze tecniche mediche e 
chirurgiche avanzate, presso il Dipartimento di Biomedicina Traslazionale e 
Neuroscienze (DiBraiN), con decorrenza dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795 del 26.06.2023 
“Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 
­ per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 

determinato” – acc. n. 2025/335; 
­ per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 

tempo determinato” – acc. n. 2025/338; 
­ per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 

determinato” – acc. n. 2025/339. 

 d dott. Onofrio Davide PALMITESSA HA DELIBERATO 
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­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. Onofrio 
Davide PALMITESSA quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, 
per il settore scientifico-disciplinare AGRI-02/B - Orticoltura e floricoltura, presso 
il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, con decorrenza 
dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795 del 26.06.2023 
“Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024”; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 
­ per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 

determinato” – acc. n. 2025/394; 
­ per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 

tempo determinato” – acc. n. 2025/395; 
­ per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 

determinato” – acc. n. 2025/396. 

 e dott. Marcos Antonio BEZERRA SANTOS HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. Marcos 

Antonio BEZERRA SANTOS, quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo 
pieno, per il settore scientifico-disciplinare MVET-03/B – Parassitologia e malattie 
parassitarie degli animali e dell'uomo, presso il Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, con decorrenza dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795/2023 “Piano 
straordinario reclutamento personale universitario 2024”; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

• per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/400; 

• per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2025/404; 

• per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/406. 

 f dott.ssa Giuliana GALATI HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della dott.ssa 

Giuliana GALATI quale ricercatrice a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 
3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il 
settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, presso il Dipartimento Interateneo di Fisica, con 
decorrenza dal 03.03.2025; 
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­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795/2023 “Piano 
straordinario reclutamento personale universitario 2024” - Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

• per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/410; 

• per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2025/412; 

• per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/414. 

 g dott. Mario MASTROMARCO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto del dott. Mario 

MASTROMARCO quale ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 
3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il 
settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, presso il Dipartimento Interateneo di Fisica, con 
decorrenza dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui fondi del D.M. n. 795/2023 “Piano 
straordinario reclutamento personale universitario 2024” - Dipartimenti di 
Eccellenza 2023-2027; 

­ di far gravare la relativa spesa (prima annualità) come di seguito indicato: 

• per € 38.986,51 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/416; 

• per € 11.760,99 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2025/417; 

• per € 3.313,85 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/418. 

 h dott.ssa Pasqualina COLASUONNO HA DELIBERATO 
­ di approvare la chiamata e la conseguente stipula del contratto della dott.ssa 

Pasqualina COLASUONNO quale ricercatrice a tempo determinato di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo 
pieno, per il settore scientifico-disciplinare AGRI-06/A – Genetica agraria (ex SSD 
AGR/07), presso il Dipartimento di Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti, 
con decorrenza dal 03.03.2025; 

­ di far gravare la suddetta assunzione sui sui P.O. “Budget MUR – Dipartimenti di 
Eccellenza”; 

­ di far gravare la relativa spesa come di seguito indicato: 
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• per € 116.959,53 sull’art. 101020101 “Competenze fisse ai ricercatori a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/419; 

• per € 35.282,97 sull’art. 101020104 “Contributi obbligatori per i ricercatori a 
tempo determinato” – acc. n. 2025/420; 

• per € 9.941,55 sull’art. 104010205 “Irap per il personale ricercatore a tempo 
determinato” – acc. n. 2025/421. 

11.  Attivazione procedura per l’eventuale chiamata nel ruolo di professore di II 
fascia di RTDb (scadenza contratto anno 2025) 

HA DELIBERATO 
­ di autorizzare l’avvio della procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della Legge n. 240/2010, nei confronti dei ricercatori di tipo b) di cui alla tabella 
allegata alla [...] deliberazione; 

­ di imputare 2,2 P.O. per le chiamate a professore associato di tali ricercatori di 
tipo b) sul contingente di 17,2 P.O., già accantonato sui P.O. anno 2023, giusta 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.03/05.04.2024. 

12.  Mobilità docenti tra Dipartimenti 
- dott. Francesco Emanuele CELENTANO 

HA DELIBERATO 
di approvare la mobilità del dott. Francesco Emanuele CELENTANO, ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, nel 
settore scientifico-disciplinare GIUR-09/A - Diritto Internazionale, dal Dipartimento di 
Giurisprudenza al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a decorrere dal 03.02.2025. 

13.  Legge n. 207 del 30.12.2024 (Legge di Bilancio), art. 1 commi 162, 163, 
164 e 165: determinazioni 

HA DELIBERATO 
­ di abrogare il Regolamento per la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con 

il personale ricercatore, tecnico amministrativo e dirigente ai sensi dell’art. 1, 
comma 5 della Legge di conversione 11.08.2014, n. 114, emanato con D.R. n. 
1652 del 28.04.2015; 

­ di confermare la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro con i dipendenti 
Paola AMATI e Nicola COCO, deliberata da questo Consesso nella riunione del 
28.03.2024, in quanto alla data del 31.12.2024 hanno maturato il diritto a 
pensione, in presenza del previgente limite ordinamentale di 65 anni di età; 

­ di revocare le delibera del 28.03 e 30.05.2024 relativamente alla risoluzione 
unilaterale del rapporto di lavoro per le seguenti unità di personale: 
o Margherita ARDITO 
o Anna PAPAGNA; 

− di sospendere ogni determinazione in merito al dipendente Donato 
MARSIGLIANO nelle more di ulteriori approfondimenti sulla relativa posizione 
pensionistica. 

14.  Personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato: autorizzazione reclutamento 

HA DELIBERATO 

− di autorizzare l’indizione di una procedura concorsuale, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 
Tecnologo di II livello– area dei funzionari (equiparato a D3), con regime di impegno a tempo parziale 
(66%), della durata di 18 mesi, nell’ambito del progetto “AIRC MFAG 2019 ID 23583- Development of 
CAR-T cells for future treatment of GEP NETs”; 
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− di far gravare la relativa spesa sulla UPB “DIM.Cives.24AircMFAG” come di seguito indicato: 

Voce di 
bilancio Descrizione voce di bilancio 

Compenso da tabella 
Direzione Finanziaria 

Sub 
accantonamento  

101070201 
Compensi al personale tecnico 
amministrativo a tempo determinato € 31.073,86 19046_2024 

101070205 
Oneri /Amm. F. Tesoro € 7.519,86 

19048_2024 Oneri /Amm. F. Prev. € 1.765,00 

104010211 
Irap per il personale tecnico amministrativo 
a tempo determinato € 2.641,28 19049_2024 

  € 43.000,00  
 

15.  Conferimento incarichi aggiuntivi a Collaboratori ed Esperti Linguistici di 
questa Università per esigenze Corsi di Laurea afferenti al Dipartimento di 
Ricerca e Innovazione Umanistica 

ARGOMENTO RITIRATO 
 

 

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA 

   

16.  Proposta Commissione esame istanze di erogazione contributi straordinari 
per l’organizzazione di convegni, seminari e manifestazioni varie, viaggi di 
studio, accordi culturali, pubblicazioni universitarie e partecipazione 
convegni 

HA DELIBERATO 
di rinviare ogni determinazione in ordine all’argomento in oggetto, alla riunione 
straordinaria fissata per il giorno 11.02.2025, cui sarà invitata ad intervenire la 
Coordinatrice della Commissione esame istanze di erogazione contributi straordinari 
per l’organizzazione di convegni, seminari e manifestazioni varie, viaggi di studio, 
accordi culturali, pubblicazioni universitarie e partecipazione convegni, prof.ssa 
Achiropita Lepera. 

17.  Richiesta prof.ssa Dibenedetto - Dip. Di Chimica – di esenzione dal 
pagamento del contributo onnicomprensivo, dell’imposta di bollo e della 
tassa ADISU per gli studenti internazionali iscritti per l'a.a.2024/2025 al 
Corso di laurea magistrale internazionale in Scienza e Tecnologia dei 
Materiali sulla base dell’accordo Erasmus Mundus Joint Master Degree 
curriculum Biorefinery 

ARGOMENTO RITIRATO 

17 
bis 

Gestione finanziaria PRIN PNRR: anticipazione di cassa HA DELIBERATO 
di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a disporre un’ulteriore 
anticipazione di cassa per garantire il completamento delle attività progettuali PRIN-
PNRR, nella misura di € 2.040.992,88, da distribuire ai Dipartimenti tenuto conto del 
fabbisogno finanziario residuo risultante dai piani finanziari di progetto presentati nel 
2024 dai responsabili scientifici, calcolato al netto della quota dei costi figurativi del 
personale e delle spese generali, comprensiva del 2,5% a titolo di margine di progetto 
da destinare al fondo della premialità per il personale tecnico-amministrativo; 
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HA DATO ATTO 
che la quota dei costi figurativi del personale e delle spese generali, per la parte 
eccedente il 2,5% a titolo di margine di progetto da destinare al fondo per la premialità, 
sarà devoluta a favore dei Dipartimenti a conclusione delle attività progettuali, previa 
approvazione della rendicontazione finale da parte del Ministero e dopo l’incasso del 
saldo del finanziamento. 

   

DIREZIONE APPALTI, EDILIZIA E PATRIMONIO 

   

18.  Programma “Trenitalia for business”: rinnovo annuale HA DELIBERATO 
- di rinnovare, anche per l'anno 2025, la proposta commerciale relativa al 

Programma “Trenitalia for Business”, pervenuta da parte di Trenitalia S.p.A. - 
Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane; 

- di dare mandato alla Direzione Amministrazione e Finanza e alla Direzione Appalti, 
Edilizia e Patrimonio – Sezione Economato – U.O. Funzionamento Servizi Sociali 
di provvedere agli adempimenti conseguenti individuando quale referente 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, limitatamente alla proposta 
commerciale in parola, il dott. Giovanni Petrelli. 

19.  Verbali Commissione Edilizia del 25.11 e 05.12.2024: determinazioni HA DELIBERATO 
di approvare quanto proposto dalla Commissione Edilizia, come da verbale relativo 
alle riunioni del 25.11 e 05.12.2024 e di seguito riepilogato: 

− Punto 1. Programmazione delle aule da riqualificare nell'ambito dell'appalto 
dell'Accordo Quadro Aule Uniba: la Commissione ha dato mandato alla Sezione 
Edilizia di acquisire dai Direttori dei Dipartimenti l’indicazione delle aule che, tra 
quelle segnalate, ritengono debbano essere risanate e completate più 
urgentemente e di aggiornare la definizione del Programma di interventi nella 
prossima riunione utile; 

− Punto 2. Valutazione della proposta di acquisto del suolo di Modugno ex Azienza 
Ricchioni, pervenuta dalla soc. AGRIITACA SRL, con nota, acquisita al prot. con il 
n. 291302 del 28.11.2024: la Commissione ha dato mandato agli uffici competenti 
di rinnovare la valutazione del cespite all’Agenzia delle Entrate - Direzione 
Provinciale di BARI - Ufficio provinciale Territorio e ha rinviato ad una prossima 
riunione la valutazione della proposta della Soc. AGRIITACA SRL di acquisto o di 
cessione del diritto di superficie a titolo oneroso della Ex “Azienda Ricchioni; 

− Punto 3. Richiesta di messa a disposizione ed utilizzo dello stabulario per la 
sperimentazione animali NOD-SCID (immunodeficienti) sito nella struttura ex 
CARSO, con nota, acquisita al prot. con il n. 3561 del 30.09.2024 (DiMePRe-J): la 
Commissione ha rinviato l’esame successivamente al completamento delle attività 
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connesse al recesso dal contratto di comodato d’uso operato dal Consorzio 
CARSO; 

− Punto 4. Realizzazione AULA MANICHINI Odontoiatria, con nota, acquisita al prot. 
con il n. 4172 del 11.11.2024 (DiMePRe-J): la Commissione, considerate le 
stringenti esigenze didattiche del Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e 
Protesi Dentaria, stante la carenza dei simulatori odontoiatrici, ha espresso parere 
favorevole alla proposta di realizzazione dell’aula manichini e dei servizi di 
sgombero connessi e ha richiesto alla Sezione Edilizia di fornire una stima 
completa dell’intervento per definire il necessario finanziamento propedeutico 
all’avvio delle procedure prima di sottoporre il punto all’approvazione del Consiglio 
di Amministrazione; 

− Punto 5. Definizione priorità di interventi di lavori straordinari da inserire nel Budget 
Edilizia 2025: la Commissione ha deciso di rinviare negli anni successivi al 2025 
alcuni degli appalti in Programma, mantenendo l’impegno dell’Università ad 
avviare entro il 2025 solo: 

• gli appalti già avviati, quale: 
Progetto impianti fotovoltaici Campus Universitario di Bari - Campus 
Universitario di Valenzano - Dipartimento di Economia; 

• quelli strettamente funzionali a preservare la salute e la sicurezza degli utenti 
universitari, quale: 
Interventi di Restauro e Risanamento conservativo dei cornicioni d’attico, cortili 
del Palazzo Ateneo, comprendente i lavori di manutenzione straordinaria 
centrale idrica, archivi piano interrato e risanamento pavimento esterno e fogna 
Chiostrina Nicolai PALAZZO ATENEO; 

• quelli di maggior importanza e compresi nella programmazione di 
miglioramento dell’Ateneo, quali: 
Realizzazione Nuove Aule e Spazi per Studenti presso il Campus Bari; 
Realizzazione laboratori didattici presso Vecchio Edificio dei Dipartimenti 
Biologici nel Campus Quagliariello e trasferimento del Museo Liaci nel plesso 
di Ex Botanica. 

La Commissione ha proposto pertanto che siano inseriti nella Programmazione 
Triennale 2025-2027 negli anni successivi al primo gli appalti: 

Lavori straordinari finalizzati al Ripristino facciate esterne Palazzo Ex Poste 
Nuova aula magna Dipartimenti Economici ristrutturazione padiglione Ex 
Segreterie 
Lavori di manutenzione straordinaria per la rifunzionalizzazione e la 
riqualificazione energetica dell'Ex Centro Laser; 

− Punto 6. Affidamento gestione manutenzione impianti sicurezza antincendio 
immobili policlinico al Multiservizio Tecnologico Policlinico a partire dal 2025: la 
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Commissione ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione del verbale di 
consegna degli estintori e impianti di sicurezza degli immobili universitari nel 
Policlinico e ha richiesto alla Sezione Edilizia di fornire una stima completa delle 
somme da rimborsare all’Azienda nelle prossime annualità prima di sottoporre il 
punto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione; 

− VARIA 1 - Richiesta di concessione della servitù di elettrodotto della Soc. Grenergy 
Castellaneta TA, con note, acquisite al prot. con il n. 185346 del 09.07.2024 e n. 
244215 del 17.09.2024: la Commissione ha espresso parere favorevole alla 
costituzione della servitù di elettrodotto nell’area dell’Azienda Universitaria 
sperimentale Martucci a Valenzano proposta dalla Soc. GREENERGY srl a 
condizione che nel contratto di servitù da stipulare sia prevista la corresponsione 
all’Università di un “indennizzo” (consistente nella fornitura e posa in opera di una 
seconda linea elettrica da dedicare alle utenze della Azienda Universitaria a partire 
dalla Cabina ENEL di MT e di un canone annale da definire; 

− VARIA 2 - Acquisizione di nuovi immobili da acquisire in comodato d’uso dal 
Comune di Taranto da ristrutturare con i fondi JTF: la Commissione ha rinviato 
l’esame alla prossima riunione in quanto non ha ritenuto sufficienti gli elementi a 
disposizione per formulare un parere esaustivo; 

− VARIA 3 - Lavori finalizzati all’allestimento nuova sede del laboratorio Dimeprej: la 
Commissione ha proposto di rinviare la valutazione della proposta nella prossima 
riunione a cui invitare il prof. Giorgino al fine di esporre ulteriori elementi di 
conoscenza utili a formulare il parere richiesto. 

20.  Programma triennale delle Opere Pubbliche 2025-2027: adempimenti ARGOMENTO RINVIATO 

   

DIREZIONE RICERCA, TERZA MISSIONE E INTERNAZIONALIZZAZIONE 

   

21.  Trasformazione Tecnopolis Scarl in “Fondazione Tecnopolis Università 
degli Studi di Bari Aldo Moro”: adempimenti 

ARGOMENTO RINVIATO 

22.  Distretto H-Bio Puglia Scrl - dimissioni rappresentante dell’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro nel Consiglio di Amministrazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

23.  Società Consortile a Responsabilità Limitata “Cittadella Mediterranea della 
Scienza” - dimissioni componente del Consiglio di Amministrazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

24.  Proposta di adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro al 
Distretto del Suino Nero Pugliese 

HA DELIBERATO 
di manifestare interesse all’adesione dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro al 
costituendo Distretto del suino nero pugliese. 

25.  Convenzione per contributo di ricerca tra Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro (Centro Interuniversitario di Ricerca per l’Analisi del Territorio - 
CRIAT) e Comune di Bisceglie: approvazione 

ARGOMENTO RINVIATO 
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26.  Convenzione tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro (Dipartimento di 
Economia e Finanza) e Agenzia Regionale per la Prevenzione e la 
Protezione dell’Ambiente della Puglia (ARPA) -rinnovo: approvazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

27.  Accordo quadro tra Università degli Studi di Bari Aldo Moro e EPTRI AISBL 
(European Paediatric Translational Research Infrastructure - Associazione 
Internazionale Senza Scopo di Lucro) 

ARGOMENTO RINVIATO 

28.  ICL (International Consortium on Landslides): pagamento quota 
associativa anno 2025 

ARGOMENTO RINVIATO 

29.  Rete Europea di Formazione Continua Universitaria” (EUCEN): pagamento 
quota associativa 

ARGOMENTO RINVIATO 

30.  Progetti finanziati nell’ambito di iniziative educative transnazionali – TNE: 
adempimenti 

ARGOMENTO RINVIATO 

31.  Progetto Campus Arabo Mediterraneo: richiesta anticipazione  ARGOMENTO RINVIATO 

31 
bis 

Progetti PNRR M4-C2: adempimenti HA DELIBERATO 

− di autorizzare la messa a disposizione di un importo complessivo pari a € 
5.991.917,50 ai fini del completamento delle spese progettuali dei Dipartimenti 
coinvolti nei progetti HPC, Agritech, FAIR, RETURN, MNESYS, GRINS, 
ONFOODS e SERICS, che risultano aver speso e/o impegnato almeno il 65% delle 
somme già ottenute da questo Consesso per i fabbisogni rappresentati; 

− di autorizzare la Direzione Amministrazione e Finanza a procedere in conformità. 

31 
ter 

Brevetti: adempimenti ARGOMENTO RINVIATO 

31 
qua 

Spin Off: adempimenti ARGOMENTO RINVIATO 

   

DIREZIONE OFFERTA FORMATIVA E SERVIZI AGLI STUDENTI 

   

32.  Istituzione ed attivazione Master Universitari - a.a. 2024/2025  ARGOMENTO RINVIATO 

33.  Master Universitario di I livello in “Il Ruolo e le Competenze degli Igienisti 
Dentali negli Studi Medici ed Odontoiatrici” aa.aa. 2019/2020-2020/2021: 
adempimenti 

ARGOMENTO RINVIATO 

34.  Istituzione ed attivazione Corsi di formazione finalizzata - a.a. 2024/2025 e 
accordi di collaborazione 

ARGOMENTO RINVIATO 

35.  Progetto Student Card ARGOMENTO RINVIATO 

35 
bis 

Addendum Accordo di Collaborazione sottoscritto in data 31.10.2024 tra 
Università degli Studi di Bari Aldo Moro e Azienda Exprivia SpA per 
realizzazione Master Universitario di II livello in “Quantum Science & 
Technology” - a.a. 2024/2025 - Dipartimento Interateneo di Fisica 

ARGOMENTO RINVIATO 
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35 
ter 

Master di I livello in "Philosophy, Politics and Economics in Med -PPE" - 
rilascio Transcript of Records: revoca delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 29.01.2021 

ARGOMENTO RINVIATO 

   

DIREZIONE PER IL COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI 

   

36.  DIDASCO - Centro Multidisciplinare per la Formazione all’Insegnamento 
Secondario: modifica Regolamento 

HA DELIBERATO 
di approvare le modifiche agli artt. 2 “Caratteristiche e funzioni” e 4 “Coordinatore del 
Centro” del Regolamento istitutivo del DIDASCO – Centro multidisciplinare per la 
Formazione all’Insegnamento Secondario, nelle formulazioni riportate nella relazione 
istruttoria. 

37.  Centro Interdipartimentale di Ricerca “Studi sulle Culture di Genere”: 
rinnovo 

ARGOMENTO RINVIATO 

   

AVVOCATURA 

   

38.  Contenzioso Corte di Appello di Bari: proposta conciliativa HA DELIBERATO 
di 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXX 

 


